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1. จุดประกายใหทุกภาคีมีสวนสนับสนุนใหแม 

    ทุกหนแหงทำงานรวมกับใหนมแมไปดวยได

2. สงเสริมใหนายจางลงมือทำอยางจริงจังเพื่อให

    สถานท่ีทำงานเปนมิตรกับครอบครัว และพอแมลูก 

    และชวยเหลือใหหญิงทำงานสามารถใหนมแม

    อยางตอเนื่องได

3. ประกาศใหผู คนรับทราบถึงสิทธิ ์ที ่ตนเองพึงมี

    เก่ียวกับการลาคลอด และการปกปองสิทธ์ิของแม     

    เพื่อใหสังคมตระหนักวาตองทำตามกฎหมายที่

    เกี่ยวของใหเขมแข็งขึ้น

4. สรางความแข็งแกรง เกื้อหนุน และนำเสนอการ

    ปฏิบัติที่ชวยเหลือใหแมทำงานในที่ทำงานที่ไม

    ปกติธรรมดาสามารถใหนมแมได

5. เขามีสวนรวมกับกลุมเปาหมาย เชน องคกรเพ่ือสิทธ์ิ

    คนทำงาน สมาคมการคา กลุมเยาวชนและสตรี

    เพื่อปกปองสิทธิ์ในการใหนมแมในที่ทำงาน

ประเด็น
ในการสนับสนุน

ภาคีร่วมใจ ช่วยแม่ไทยให้เลี�ยงลูกด้วยนมแม่ภาคีร่วมใจ ช่วยแม่ไทยให้เลี�ยงลูกด้วยนมแม่
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนใหแมทำงานเลี้ยงลูกดวยนมแม

แปลและเรียบเรียงโดย

แพทยหญิง ศิริพัฒนา ศิริธนาวัฒนกุล (มูลนิธิศูนยนมแมแหงประเทศไทย)

เวลา
    1. การปกปองสิทธิ์หญิงหลังคลอดใหลาคลอดโดยไดรับคาจางเต็มได 6 เดือน ถาลาคลอดไดนอยกวานี้ ตองมีวิธีการที่จะยืดวันลาใหนานขึ้น

    เพื่อแมจะไดอยูกับลูกไดมากขึ้น โดยไดคาจางเต็มหรือบางสวน

2. เพิ่มวันลาคลอดโดยไดรับคาจางสำหรับแมที่คลอดลูกกอนกำหนด หรือลูกมีปญหาสุขภาพที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ และตองการน้ำนมแมเพื่อชวยชีวิตลูก

3. มีชวงพัก (Breastfeeding break) วันละ 1-2 ชวง หรือลดชั่วโมงทำงานลงเพื่อใหนมแม 

4. มีชั่วโมงทำงานที่ยืดหยุนได เชน การทำงานบางเวลา (เพื่อมีเวลาไปใหนมแมหรือบีบน้ำนมแมเก็บ) หยุดพักกลางวันยาวขึ้น แบงงานและชวยกันทำงาน

สถานที่
    1. มีสถานที่ดูแลทารกและเด็กในที่ทำงานหรือใกลเคียง จัดหาวิธีใหแม

 เดินทางไปอยูกับลูก สำหรับที่ทำงานในชนบทหางไกลและงานที่ทำบางชวงฤดูกาล

อาจจัดใหมีหนวยดูแลเด็กเคลื่อนที่ หรือผลัดกันดูแลเด็ก ถาวัฒนธรรมที่ใดยอมรับการใหลูก

ดูดนมจากแมคนอื่น (แมนม) ก็ใหมีการจัดการตามวัฒนธรรมชุมชนนั้นๆ

2. มีพื้นที่สวนตัวเพื่อบีบเก็บน้ำนม และอุปกรณสำหรับแชเก็บน้ำนม อาจเปนหอง มุม 

    หรือพื้นที่ที่ปลอดภัยใกลๆ ที่ทำงาน

   3. สภาพแวดลอมในที่ทำงานสะอาด ปลอดภัยจากขยะ สารพิษ และสารเคมี

การสนับสนุน
             1. ขอมูลเกี่ยวกับกฎหมายลาคลอดและสิทธิประโยชนตางๆ ของหญิง

           หลังคลอด รวมท้ังสิทธ์ิในท่ีทำงาน องคกรตางๆ  ซ่ึงอาจดีกวาท่ีกฎหมายกำหนด

       2. ทัศนคติท่ีดีของนายจาง ผูบริหาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน เก่ียวกับการใหนมแม

    ในที่สาธารณะ

3. ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพของแมระหวางต้ังครรภและใหนมบุตร เพ่ือใหมีสามารถดีข้ึนในการทำงาน

    คูไปกับการใหนมแมและความตองการในการดูแลบุตร

4. การสนับสนุนจากสมาคมการคา หรือสมาคมลูกจางทั้งในระดับที่ทำงานและระดับชาติ

5. ความมั่นคงของงานที่ทำและไมมีการเลือกปฏิบัติสำหรับหญิงที่มีบุตรและ

เลี้ยงลูกดวยนมแม


